РЕСПУБЛИКА КРЫМ
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

ДЖАНКОЙСКОГО РАЙОННОГО СОВЕТА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от «31» декабря 2014г. 


№ 11




 г. Джанкой
Об утверждении типовых форм трудовых договоров 
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законами Республики Крым от 21.08.2014 №54-ЗРК «Об основах местного самоуправления в Республике Крым», от 16.09.2014 №76-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Крым», ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить типовую форму трудового договора с муниципальным служащим Джанкойского районного совета Республики Крым (приложение 1).

2. Утвердить типовую форму трудового договора с работниками Джанкойского районного совета Республики Крым, не являющимися муниципальными служащими (приложение 2).

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя председателя районного совета Коршунову Л.И.

Председатель Джанкойского районного совета 


      Е.В. Черникова

Приложение 1

к постановлению председателя Джанкойского районного совета

от «31» декабря 2014г. №11
Типовая форма

Трудовой договор №___ 

с муниципальным служащим 

Джанкойского районного совета Республики Крым

г.Джанкой 







«__» ______ 20___ г.

(населённый пункт)

Представитель нанимателя в лице ____________________, ____________________, действующий от имени нанимателя - Муниципальное образование Джанкойский район Республики Крым на основании Устава муниципального образования Джанкойский район Республики Крым, именуемый в дальнейшем Работодатель, с одной стороны, и __________________, именуемый(ая) в дальнейшем Муниципальный служащий, с другой стороны (далее – стороны), заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1. Общие положения

1.1. По настоящему трудовому договору Муниципальный служащий принимает на себя обязательства, связанные с прохождением муниципальной службы в Джанкойском районном совете Республики Крым, а Работодатель обязуется обеспечить Муниципальному служащему прохождение муниципальной службы в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и иными федеральными законами, иными нормативными правовые актами Российской Федерации, Конституцией Республики Крым, Законом Республики Крым от 16.09.2014г. №76-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Крым» и иными нормативными правовыми актами Республики Крым (далее – законодательство о муниципальной службе), трудовым законодательством, Уставом муниципального образования Джанкойский район Республики Крым, иными муниципальными правовыми актами муниципального образования Джанкойский район Республики Крым.

1.2. Муниципальный служащий обязуется исполнять обязанности по должности _______________________________________, в соответствии с должностной инструкцией Муниципального служащего. 
1.3. В соответствии с Реестром должностей муниципальной службы в Республике Крым, утверждённым Законом Республики Крым от 16.09.2014г. №78-ЗРК «О реестре должностей муниципальной службы в Республике Крым», должность, замещаемая Муниципальным служащим в соответствии с настоящим договором, отнесена к ______________ группе должностей муниципальной службы в Республике Крым.

1.4. Настоящий трудовой договор регулирует трудовые и связанные с ним иные отношения между Работодателем и Муниципальным служащим, возникающие в связи с исполнением Муниципальным служащим обязанностей, предусмотренных настоящим договором.

1.5. Работа у Работодателя является для Муниципального служащего ___________.

1.6. Местом работы Муниципального служащего является Джанкойский районный совет Республики Крым, расположенный по адресу: Республика Крым, г.Джанкой, ул.Ленина, 6.

1.7. Дата начала работы: «___» ____________ 20___ г.
2. Права и обязанности Муниципального служащего

2.1. Муниципальный служащий имеет право на:

1) ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;

2) обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

3) оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором;

4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

5) получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления;

6) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;

7) повышение квалификации в соответствии с муниципальным правовым актом за счёт средств местного бюджета;

8) защиту своих персональных данных;

9) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в личное дело, а также на приобщение к личному делу письменных объяснений;

10) объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов; 

11) рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суде их нарушений;

12) пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации;

13) иные права, предусмотренные Федеральным законом от 02.03.2007г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», трудовым законодательством, иными правовыми актами о муниципальной службе (в том числе муниципальными правовыми актами муниципального образования Джанкойский район Республики Крым).

2.2. Муниципальный служащий обязан:

1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Конституцию Республики Крым, законы и иные нормативные правовые акты Республики Крым, Устав муниципального образования Джанкойский район Республики Крым, иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение;

2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;

3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

4) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у Работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

7) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

8) представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи;

9) сообщать Работодателю о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;

10) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом от 02.03.2007г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами;

11) уведомлять в письменной форме своего непосредственного начальника о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта;

12) выполнять иные обязанности, предусмотренные Федеральным законом от 02.03.2007г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе, а также поручения председателя Джанкойского районного совета и ________________________(должность начальника отдела, указывается при необходимости) Джанкойского районного совета Республики Крым. 

3. Права и обязанности работодателя

3.1. Работодатель имеет право:

1) изменять и расторгать настоящий трудовой договор в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, законодательством о муниципальной службе;

2) вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

3) поощрять Муниципального служащего за образцовое исполнение должностных обязанностей, продолжительную и безупречную службу, выполнение заданий особой важности и сложности, другие достижения по службе;

4) требовать от Муниципального служащего соблюдения и обеспечения исполнения законодательства о муниципальной службе, трудового законодательства, Устава муниципального образования Джанкойский район Республики Крым, муниципальных правовых актов муниципального образования Джанкойский район Республики Крым, настоящего трудового договора, должностной инструкции Муниципального служащего, правил внутреннего трудового распорядка, правил охраны труда и пожарной безопасности и других актов Джанкойского районного совета Республики Крым;

5) привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

6) принимать локальные нормативные акты, вносить изменения и дополнения в должностную инструкцию Муниципального служащего;

7) оценивать качество работы Муниципального служащего, получать от него текущую информацию о ходе дел, относящихся к ведению Муниципального служащего, контролировать его работу по срокам, объёму;

8) Работодатель имеет иные права, предусмотренные трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе, муниципальными правовыми актами муниципального образования Джанкоский район Республики Крым.

3.2. Работодатель обязан:

1) соблюдать законодательство о муниципальной службе, иные законы и нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия соглашений и настоящего договора;

2) предоставить  Муниципальному служащему  работу,  обусловленную  настоящим договором;

3) обеспечивать Муниципального служащего оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для надлежащего исполнения им трудовых обязанностей, а также безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

4) выплачивать в полном размере причитающееся Муниципальному служащему денежное содержание в сроки, установленные правилами внутреннего трудового распорядка или коллективным договором;

5) вести коллективные переговоры с участием Муниципального служащего (его представителей), предоставлять Муниципальному служащему (его представителям) полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

6) рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных Муниципальным служащим представителей о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям, а в необходимых случаях – непосредственно Муниципальному служащему;

7) осуществлять обязательное социальное страхование Муниципального служащего в порядке, установленном федеральными законами;

8) возмещать вред, причинённый Муниципальному служащему в связи с исполнением им трудовых обязанностей в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;

9) обеспечивать защиту персональных данных Муниципального служащего от неправомерного использования и утраты;

10) знакомить Муниципального служащего под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными  с его трудовой деятельностью;

11) исполнять по отношению к Муниципальному служащему иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, законодательством о муниципальной службе, иными федеральными законами и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.

4. Оплата труда

 4.1.  Муниципальному служащему устанавливается денежное содержание, которое состоит из:

должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в размере _______ рублей (__________ рублей);

ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин (___________________) в размере _____ рублей (__________ рублей);
ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере ____ процентов должностного оклада (стаж муниципальной службы ___ лет и ___ месяцев) – ____ рублей (________рублей);
ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере _____ процентов должностного оклада - _____ рублей (______________________ рублей).
премии;

единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

материальной помощи.

Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления установлены решением Джанкойского районного совета Республики Крым от 05.12.2014г. №1/6-14 «О Положении об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления и муниципальных служащих органов местного самоуправления Джанкойского района Республики Крым».

4.2. Иные гарантии Муниципальному служащему устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Крым, муниципальными правовыми актами муниципального образования Джанкойский район Республики Крым.

5. Социальное страхование 

5.1.   Муниципальный служащий подлежит обязательному  социальному страхованию в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством Российской Федерации.

6. Служебное время и время отдыха

6.1. Муниципальному служащему устанавливается ______ (___ часов в неделю) продолжительность рабочего времени. 

Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на 1 час (основание: ст.95 Трудового кодекса Российской Федерации).

6.2. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) установлены настоящим трудовым договором:

Начало работы _____, окончание работы ____;
перерыв для отдыха и питания с _____ до _____;
Выходные дни: ______________________.

6.3.  Муниципальному служащему  предоставляется  ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью ___ календарных дней.

6.4. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет, а также в случаях, предусмотренных федеральными законами и Законом Республики Крым от 16.09.2014г. №76-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Крым». Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет исчисляется из расчёта один календарный день за каждый год муниципальной службы.

6.5. Общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет не может превышать ____ календарных дней. 

6.6. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

6.7. Муниципальному служащему предоставляется отпуск без сохранения денежного содержания в случаях, предусмотренных федеральными законами.
7. Ответственность сторон трудового договора

7.1. Работодатель и Муниципальный служащий несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

7.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение Муниципальным служащим по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.

7.3. Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяется трудовым законодательством.

7.4. За несоблюдение Муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом от 02.03.2007г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, налагаются взыскания, предусмотренные ст.27.1 Федерального закона от 02.03.2007г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», в порядке и сроки, которые установлены Федеральным законом от 02.03.2007г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и принимаемыми в соответствии с ним муниципальным правовым актом.  

8. Срок действия трудового договора

8.1. Трудовой договор заключается на _____________________. 

9. Изменение и прекращение трудового договора

9.1.  Изменения  могут  быть  внесены  в  настоящий трудовой договор: по соглашению  сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей  права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а  также  в  других  случаях,  предусмотренных  Трудовым  кодексом Российской Федерации.

9.2. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за  исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных  или  технологических  условий  труда,  Работодатель обязан уведомить  об  этом Муниципального служащего в письменной форме не позднее, чем за два месяца (ст.74 Трудового кодекса Российской Федерации).

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности   или   штата   работников   учреждения   Работодатель   обязан предупредить  Муниципального служащего  персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения (ст.180 Трудового кодекса Российской Федерации).

9.3. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий трудовой договор, оформляются в виде подписанных сторонами письменных соглашений, которые являются неотъемлемой частью настоящего трудового договора.

9.4. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным  Трудовым  кодексом Российской Федерации и законодательством о муниципальной службе.

При расторжении трудового договора Муниципальному служащему предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

10. Заключительные положения

10.1. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего  трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

10.2. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

10.3. Настоящий трудовой договор заключен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится у Работодателя, второй – у Муниципального служащего.

11. Реквизиты сторон

	РАБОТОДАТЕЛЬ
	МУНИЦИПАЛЬНЫЙ                                                      СЛУЖАЩИЙ

	_________________________

(должность, ФИО, наименование

организации)
	_______________________(ФИО)

	Юридический адрес

ОКПО:  ___________
ИНН/КПП: _________/_________

ОГРН: ____________
	Адрес регистрации

Страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования ______________

паспорт  серия номер выдан (кем, дата)________________________



	 тел._________
	тел. ______________________

	_________________ И.О. Фамилия
	_______________ И.О. Фамилия


Муниципальный служащий получил один экземпляр настоящего трудового договора  __________________________________________

                                   (дата и подпись Муниципального служащего)
Приложение 2

к постановлению председателя Джанкойского районного совета

от «31» декабря 2014г. №11
Типовая форма

Трудовой договор №___ 

г.Джанкой







 «___» _________ 20__ г.

(населённый пункт)

Джанкойский районный совет Республики Крым, в лице _______________________________________________, действующий на основании Устава муниципального образования Джанкойский район Республики Крым, именуемый в дальнейшем Работодателем, с одной стороны, и ______________________, именуемый(ая) в дальнейшем Работник, с другой  стороны (далее – стороны), заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1. Общие положения

1.1. По настоящему трудовому договору Работодатель предоставляет Работнику работу по должности ___________________________ Джанкойского районного совета Республики Крым, а Работник обязуется лично выполнять работу в соответствии с должностной инструкцией.
1.2. Работа у Работодателя является для Работника ____________.
1.3. Настоящий трудовой договор заключается на: ________________.

1.4. Дата начала работы "___" ___________ 20__ г.

2. Права и обязанности Работника

2.1. Работник имеет право на:

1) предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;

2) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

3) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой определяются настоящим трудовым договором, с учётом квалификации Работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы;

4) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

2.2. Работник обязан:

1) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него п.1.1 настоящего трудового договора;

2) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у Работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

3) соблюдать трудовую дисциплину;

4) бережно относиться к имуществу Работодателя, в том числе находящемуся у Работодателя имуществу третьих лиц, если Работодатель несёт ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

5) незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя, в том числе находящемуся у Работодателя имуществу третьих лиц, если Работодатель несёт ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников.

3. Права и обязанности Работодателя

3.1. Работодатель имеет право:

1) требовать от  Работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;

2) принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

3) привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

4) поощрять Работника за добросовестный эффективный труд;

5) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

3.2. Работодатель обязан:

1)  предоставить Работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором;

2) обеспечить безопасность и условия труда Работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

3) обеспечивать Работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

4) выплачивать в полном размере причитающуюся Работнику заработную плату в установленные сроки;

5) осуществлять обработку и  обеспечивать защиту персональных данных Работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

6) знакомить Работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

7) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

4. Оплата труда

4.1. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, Работнику устанавливается заработная плата в размере:

1) должностной оклад – ______________ рублей (_________ рублей) в месяц;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия службы в размере ___ процентов – ______ рублей (________________ рублей).

4.2. Выплата заработной платы Работнику производится в сроки и порядке, которые установлены трудовым договором, коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка.

4.3. На Работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, коллективным договором и локальными нормативными актами.
5. Рабочее время и время отдыха

5.1. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени _______________ (____ часов в неделю). 

Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на 1 час (основание: ст.95 Трудового кодекса Российской Федерации).

5.2. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется настоящим трудовым договором:

Начало работы ________, окончание работы ____;
перерыв для отдыха и питания с ____ до ____;
Выходные дни: ____________________.

5.3. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью ___ календарных дней.

5.4. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

5.5. Работнику предоставляется дополнительный отпуск и отпуск без сохранения денежного содержания в случаях, предусмотренных федеральными законами.
6. Социальное страхование 

6.1. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством Российской Федерации.

7. Иные условия трудового договора

7.1. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, служебную и иную тайну), ставшую известной Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, Работник должен быть ознакомлен под роспись.

8. Ответственность сторон трудового договора

8.1. Работодатель и Работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

8.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к Работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

9. Изменение и прекращение трудового договора

9.1. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей  права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

9.2. При изменении Работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, Работодатель обязан уведомить об этом Работника в письменной форме не позднее чем за два месяца (ст.74 Трудового кодекса Российской Федерации).

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения Работодатель обязан предупредить Работника персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения (ст.180 Трудового кодекса Российской Федерации).

9.3. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

При расторжении трудового договора Работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

10. Заключительные положения

10.1. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

10.2. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

10.3. Настоящий трудовой договор заключен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.

Один экземпляр хранится у Работодателя, второй передается Работнику.

11. Реквизиты сторон

РАБОТОДАТЕЛЬ 




РАБОТНИК

	Джанкойский районный совет Республики Крым
	ФИО

	Юридический адрес

ОКПО: ___________

ИНН/КПП: _______/_________

ОГРН: _________________
	Адрес регистрации

Страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования ___________

паспорт серия, номер, выдан (кем, когда)



	 тел.____________________
	тел. _____________________

	__________(Должность)

_________________ И.О. Фамилия
	_______________ И.О. Фамилия


Работник получил один экземпляр настоящего трудового договора

______________________________________

(дата и подпись Работника)
